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Katowice, 20 kwietnia 2017 r.

2017/RPOSL-0622/MP/01

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie
Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie
Osrodki Pomocy Spotecznej

Domy Pomocy Spotecznej

z terenu wojewoddztwa Slaskiego

Szanowni Panstwo,

zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z zapisow umowy pragniemy poinformowa¢, iz Firma JMM
Mariusz Lewandowski w partnerstwie z Fundacjg AD INFINITUM w konkursie nr RPSL.09.01.05-
1Z.01-24-066/16, O$ Priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji 0séb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
otrzymata dofinansowania na realizacje projektu OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA (WND-
RPSL.09.01.05-24-0622/16-002). Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.03.2017 do 31.12.2018.

Szczegotowe informacje o projekcie przesytamy w zatgczeniu do niniejszego pisma.

Zwracamy sie z prosba o rozpowszechnienie informacji zawartych w niniejszym pismie wéréd zaréwno
Panstwa pracownikow jak i potencjalnych uczestnikéw projektu, ktérzy mogg zainteresowac sig
wsparciem kierowanym do niech z Projektu.

/ ariusz Lewandowski

, / Wiasciciel
o

JMM Mariusz Lewandowsk:
os. Jana Ill Sobieskiego 37/21
60-688 Poznan
NIP 821-106-02-91

Zatgcznik:

1. Informacja o projekcie.
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Projekt: OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA'

Okres realizacji: 01.03.2017-31.12.2018

Obszar realizacji: woj. Slaskie

Biuro: Powstaricow 52, Katowice

Realizator: JMM Mariusz Lewandowski w Partnerstwie z Fundacja AD INFINITUM

l. KTO MOZE ZOSTAC UCZESTNIKIEM PROJEKTU

100 bezrobotnych Ilub nieaktywnych zawodowo mieszkancow wojewddztwa $lgskiego wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-67 lat, w tym:
= 100 oséb (dalej; UP) z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lekkiej, umiarkowanej lub znacznej lub orzeczeniem
rownowaznym, jak orzeczenie wydane dla celdéw rentowych,
= 60 kobiet,
= min. 10% UP bedg stanowi¢ ON o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci illub z
niepetnosprawnoséciami sprzezonymi, z niepetnosprawnosécig intelektualng i/lub osoby z zaburzeniami psychicznymi.

Uczestnicy projektu w ciggu min. 4 tygodni przed przystgpieniem do projektu nie korzystali z zadnej formy aktywizacji (np.
WTZ/ZAZ, czy z projektdéw finansowanych ze $rodkow publicznych zbiezne ze wsparciem oferowanym w projekcie oD
WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA).

Preferowac bedziemy:
= osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doéwiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego,
= osoby, ktérych dochod nie przekracza 150% wiasciwego kryt. dochodowego, o ktérym mowa w ustawie z 12.03.2004r. o
pomocy spotecznej,
= osoby z niepetnosprawnosciami korzystajace z PO PZ (o ile projekt nie pokrywa sig wsparciem towarzyszgcym PO P2),
= bezdomne.

II. FORMY WSPARCIA SPOLECZNO-ZAWODOWEGO DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Opracowanie Indywiduainej Sciezki Reintegracji (ISR) [100% UP - obligatoryjne dla kazdego uczestnika]
ISR zawiera zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu wyprowadzenie oséb z ubostwa lub
wykluczenia spotecznego. Sciezka (re)integracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie)
lub — ze wzgledu na ztozono$é probleméw i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykraczaé poza ramy jednego projektu i by¢
kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo.

2. Doradztwa zawodowe i poradnictwa zawodowe [100% UP - obligatoryjne dla kazdego uczestnika]
Indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetnienia
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

3. Wsparcie motywacyjne (psychologiczne) - MENTORING (wg. modelu PI-PWP Mentoring - innowacyjna metoda
aktywizacji miodych os. bezrobotnych)
3-dniowe warsztaty integracyjne majace na celu zawigzanie relacji mentoringowej (mentor-podopieczny/uczestnik), ktéra ma trwac
bezwzglednie przez caty okres udziatu uczestnika w projekcie. Relacja mentoringowa ma na celu stopniowe przyjmowanie
odpowiedzialnosci za znalezienie uczestnikowi miejsca w spoteczenstwie i na rynku pracy, przeciwdziatajac nabytej lub wyuczonej
bezradnosci, postawom roszczeniowym, akcentujgc samodzielno$c, zaradnos¢, zaangazowanie uczestnika, aktywnosc spoteczna.

4. 600 godzin indywidualnego poradnictwa specjalistycznego [indywidualnie wedtug potrzeb uczestnika]
M.in. specjalistyczne poradnictwo o charakterze prawnym, rodzinnym i psychologicznym; rozwigzywanie problemoéw osobistych
(zyciowych), w tym powrotu na rynek pracy (zdrowie i réwnowaga psychiczna), rodzinnych, ktére wptywajg na ostabienie motywacji
do zmiany sytuacji zyciowej/poszukiwania pracy [érednio 20 miesigcy x $rednio 30 godzin/miesigcznie w min. 4 lokalizacjach w
WS). Charakter doradztwa bedzie wynikat z ISR uczestnika.

5. Warsztaty aktywizacji: 6-dniowy trening kompetenciji i umiejetnosci spotecznych [100% UP - obligatoryjne dia
kazdego uczestnika]

Planowany zakres warsztatu: samopoznanie, analiza i modelowanie postaw, rozpoznawanie wiasnych zasobow i wzmacnianie

samooceny, metody radzenia sobie ze stresem), warsztaty interpersonalne (komunikacja, trening asertywnosci, proces tworzenia

Regulamin konkursu nr RPSL.09.01.05-1Z.01-24-066/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 https://rpo.slaskie.pl/lsi/nabor/77
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zespotu i wspotpracy w grupie, identyfikacja i rozwigzywanie konfliktéw). Zakres tematyczny kazdorazowo uzalezniony od grupy fj.
rodzaju ograniczen, doéwiadczenia spoteczno-zawodowego. Zostang przygotowane materialy z zakresu psychologii/motywacji,
ktdre beda wykorzystywane przez UP zaréwno na warsztatach i po ich zakonczeniu.

6. Srednio 96-godzinny program szkolern zawodowych [dla 70% uczestnikéw] i $rednio 48-godzinny program
szkolen IT (np. ECDL, AUTODESK, MICROSOFT) [dla 30% uczestnikéw]
JMM pokrywa¢ bedzie koszty:
= jednego/kilku szkolen (w zaleznosci od ISR), w miare mozliwosci ($rodki na optacenie kursu i stypendium dla
uczestnika) i potrzeb uczestnikéw - réwniez dtugotrwatych form ksztalcenia ustawicznego - np. KKZ-tow
egzamindw, w tym egzamindw zewnetrznych i zaswiadczen
niezbednych badar lekarskich lub psychologicznych
przejazdu na szkolenia (ér. 15 zt/dzien)
stypendium szkoleniowego (6,65 zt netto/godz.).

Kursy i szkolenia o charakterze zawodowym muszg zosta¢ zakoriczone uzyskaniem kwalifikacji, przy czym przez kwalifikacje
nalezy rozumieé¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wiasciwy organ, ze dana
osoba osiagneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy. Potwierdzeniem nabycia kwalifikacji nie jest
za$wiadczenie o zakonczeniu /odbyciu Kursu.

Kursy i szkolenia zawodowe beda wynikaty z ISR kazdego uczestnika.

7. Minimum 3-miesieczny program stazu/praktyk zawodowych (dla 70% uczestnikow)

JMM pokrywac¢ bedzie koszty:

s stypendium stazowe 997,40 netto (,na reke”)

= $redni miesieczny koszt przejazdu UP do i z miejsca odbywania stazu (jezeli miejsce stazu jest poza miejscem
zamieszkania uczestnika, $r. 100 zt/mc)

= koszty zwigzane z odbywaniem stazu: koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty eksploatacii materiatow i
narzedzi, szkolenia BHP stazystki

= koszty niezbednych badarn lekarskich

8. Posrednictwo pracy
(Re)integracja z rynkiem pracy. Identyfikacja pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem uczestnikow, sesje indywidualne z
uczestnikiem, diagnoza potrzeb w zakresie zatrudnienia. Poérednictwem pracy ma charakter ciagty, nieodtgcznie towarzyszy
kazdej formie aktywizacji i monitoruje aktywno$¢ uczestnikéw w szukaniu pracy.

9. Ustugi o charakterze zdrowotnym

Szacujemy, iz dla ok. 50% UP zapewnimy indywidualny program rehabilitacji (900,00 zt/UP) poprzez:

= codzienne usprawnianie ruchowe przez fizjoterapeutow

= stosowanie zabiegow fizjoterapeutycznych

= terapie stuchu - trening uwagi stuchowej met. Denninga

= terapie prowadzenie terapii zaburzer mowy
JMM sfinansuje dla min. 50% ON koszty zespotow ¢wiczen fizycznych usprawniajgcych psychoruchowo lub zaje¢ rehabilitacyjnych
zgodnie z indywidualnymi potrzebami ON.

. MIEJSCA REALIZACJI SPOTKAN DORADCZYCH
Spotkania doradcze powinny odbywac sie w biurze projektu lub salach udostepnionych nieodptatnie przez podmioty lokalnie
dziatajace na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami lub w os$rodkach innych podmiotow, ktérzy bede petni¢ w projekcie funkcje
partneréw spotecznych, wspierajgcych na ich terytorium aktywizacje spoteczno-zawodowg 0s06b z niepetnosprawnosciami.

V. CEL PROJEKTU
Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020, celem projektu jest wzrost

zdolnosci do zatrudnienia oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt zakiada, ze min. 20 uczestnikéw projektu podejmie zatrudnienie, a 40 uczestnikéw podniesie kwalifikacje, poprzez
ukoriczenie szkolenia zawodowego i zdania egzaminu.

Zatrudnienie to:
= stosunek pracy — umowa na minimum trzy miesigce i przynajmniej na %; etatu
= stosunek cywilnoprawny — umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum trzech miesigcy oraz warto$c
umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, lub w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu
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trwania umowy, warto$é¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za praceg;

= samo zatrudnienie - dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia (nie zarejestrowania) dziatalnosci
gospodarczej przez okres minimum trzech miesigcy nastepujacych po dacie zakoriczenia udziatu w projekcie.

V. KONTAKT
Biuro Projektu:
Budynek Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego w Katowicach
ul. Powstancow 52, 40-024 Katowice

Tel. 32 442 00 64
Tel. 530 981 978
Fax. 61 654 90 30

e-mail: wz@jmm.net.pl
www.imm.net.pl/WZ
www.facebook.com/WZJMM
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